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La CCl, 1¢r reflexe des commercants du 47

a 15 000 entreprises sur le
département

a Dans les domaines de 'industrie,
du commerce et des services

a Aux différents stades de la vie de
'entreprise :
" |3 création ou la reprise
" | e développement
= |3 transmission

@ CCI LOT-ET-GARONNE

La Team Commerce est a vos cOtés
dans tous vos projets :

o Réglementation commerciale
o Optimisation du point de vente

o Développement numeérique : site
internet, réseaux sociaux...

a Création d’outils de gestion

a Mise aux normes pour
'accessibilitée PMR

a Recherche de subventions...



A

La CMA, au service des entreprises artisanales ..

a 10 500 entreprises sur le
département, 385 etablissements
sur la CCPL.

a Dans les domaines de
'’Alimentation, le batiment, |a
production et les services

o Aux différents stades de |a vie de
'entreprise :

= | 3 création ou la reprise : RV possible
sur Miramont ou Lauzun

" | e déeveloppement
= |3 transmission sur RV en entreprise

«wrArtisanat

Un accompagnement personnalisé
sur les grandes thématiques :

a Gestion de votre entreprise
a Développement durable

a Innovation

a Transition numeérique

a Gestion des contrats
d’apprentissage

a Formation initiale a I'apprentissage
et formation continue



LES ACCOMPAGNEMENTS



La transition écologique
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Transition écologique : programme iiders
Votre Chambre de Métiers et de |'artisanat vous accompagne
dans votre transition écologique

C) % —+

STRATEGIE GESTION MOBILITE BENEFICES
GLOBALE DES FLUX
+ E Accompaghement
personnalisé et économies !

Situation globale Energie Acces centre-ville
de I'entreprise N et stationnement | ﬁl
ﬂﬁﬂ , é?] Aide a l'investissement
- Déchets
Batiment Flotte de véhicule
.
QP 0 . N Valorisation et reconnaissance
Matiéres premiéres, environnementale
achats / consommables
Qo
(o]

RSE
©

Eau et effluents Approfondissement thématique
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Transition écologique : prestations Join

e Diagnostic (Performa Environnement)

=> 1h a 3h sur place avec un conseiller

 Accompagnement personnalisé

<« Artisanat

LOT-ET-GARONNE

=> Apres le diagnostic, de % jour a 2 jours de travail suivant le projet

* 100 % gratuit
(prise en charge par France Relance)

Financé par

EX
GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

UNION EUROPEENNE



La transition numérique




Le Diagnostic Numérique (/A

Chambre

« Métiers
< rArtisanat

* Rendez-vous individuel avec un Conseiller Numérique

* En entreprise ou dans les locaux de la CCl ou de la CMA

* 100% gratuit pour l‘entreprise (prise en charge par France Relance ou la
Région Nouvelle Aquitaine suivant |I'entreprise)

= Financé par
REGION

F‘
"N Nouvelle- e=
& F Aqu”c”ne (;SPVERNEMENT

Egalité
Fraternité

* *
x g K

UNION EUROPEENNE



Apres un Diagnostic Numérique, suis-je laissé seul
avec mes problemes ?

 Accompagnement personnalisé
=> RDV individuel

=> Y5 jour a 2 jours de travail suivant le projet
=> Gratuit pour l'artisan

* Formations a la CCl ou ala CMA

Montage d'un dossier de subvention



Prestations numeériques CCl

Piloter la digitalisation de votre entreprise : diagnostic de la maturité 359 ¢ 4T
numeérique de votre entreprise et définition d'un plan de progres personnalisé

Démarrer sur internet : mise en place des fondamentaux pour étre visible 180 € HT
sur internet, et accompagnement dans vos premiers pas sur les réseaux sociaux

Creer vos contenus numeriques : rédaction de vos contenus (réseaux Sur devis,
sociaux, site internet, emailing, pages de vente...) en cohérence avec votre 60 € HT
stratégie marketing / heure
Optimiser vos contenus numériques : optimisation SEO, vérification Sur devis,
orthographique et grammaticale, cohérence avec votre stratégie marketing, 60 € HT

travail sur I'expérience utilisateur... / heure



'adaptation des compétences



Mise ajjouwr - 05-08-27

» Obtenir une gualification par alternance entre apports

PANORAMA DES AIDES ET MESURES POUR L'EMPLOI

ENTREPRISES

Retrouvez ici l'essentiel des aides et mesures mobilisables dans le cadre d'un recrutement

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

= Obtenir une qualification par alternance entre apports

OBJECTIFS
_ théoriques et mises en pratique : dipléme ou titre & finalité théoriques et mises en pratigue : diplédme ou titre & finalivé
r':'-—-':h": professicnnells enregistré au RMCP professicnnells, CQP cu autre qualification reconnue par une
Py branche
Py T e e b
o = Jeunes de 15 ans et avoir accompli la scolarité du collzge = Demandeurs d'emploi de 25 ans et plus inscrits & Pole emploi
I:D = = Sans condition d'age pour les personnes handicapées, créatewrsy ||+ Sans condition d 3ge pour les bénéficiaires du RSA, de LASS ou
l]j? repreneurs d'entreprises et les sportifs de haut niveau de lAAH et anciens bEnéficiaires d'un contrat aidé (CAE, CIE)
EMPLOYEURS = Employeurs du secteur prive, tout type d'activité y compris =Em pl.oyeurs.a'l:.;e.c.t';; I:-.l.'r:rg;-;T;f.E;E;Ii:e’r;%.ﬁ;:y“p;”“"”
R saisonnigre d'activité y comipris saisonnigre
= [ﬁ = Entreprises de travail temporaire = Entreprises publics industriels et commerciawx
=111 = Entreprises de travail temporaire
CONTRATDE - CDI (vec période d apprentissage de & mois 3 3 ans) ou COD |+ CDI [avec un temps de professionnalisation de & & 12 mois) o0
TRAVAIL de & mwis 3 3 ans CDD de & & 12 mois
* Jusqu'a 4 ans pour les personnes handicapées La durée du CDD ou de la péricde de professionnalisation peut
o . . étre povtée jusgu's 24 mois selon la he o 36 mois pour
2 » Possibilité de réduire ou prolonger ces durées selon les cas cevtains publics (minima sociaux...)
£ = Fam'batic-n_en_ centre : au moins 25% de la durée du contrat 2t | = Formation en centre © au moins 15 & 25% de la durée du
selon les dipldmes preparés contrat de professionnalisation (150 heures mini.)
cCeptio pour les - de 20 ans préparant un P L'FT.EE"?J';'&'QE ';E';;;;:t':l'r:"""
ADES

diplerne ]usqu‘au Masr.er
- 5000 € la "= année si jeune -18 ans
- 8 000 £ la T année si jeuns +18 ans
Contrat signé avant le 31 12/ 2021, toute taille d'entreprise
{mais sous conditions & partir de 250 salariés)
» Aide unique apprentis pour la 2*™ et 3" année
= Aide en cas dembauche d'un apprenti handicapé
» Exonération de charges sociales et fiscales

diplnme jusqu'au Master :
- 5000 £ la 1" année si jeuns -18 ans
- 8000 £ la T année si jeune +18 ans
Contrat signé avant le 31/12/2021, toute taille d entreprise
{mizis sous conditions & partir de 250 salariés)

* Aide de Pale emploi jusqu'a 4000 € selon la durée du contrat
et l'age (+ 45 ans, 18E.)

= Aides & la formation et au tutorat par OPCO

= Aide en cas dembauche d'un travailleur handicaps

= Exonération des cotisations sociales patronales

CONTALT - INFOS

= Wotre service entreprise Pole emploi
= Pour aide exceptionnelle, contactez FASP :
0 80D 540 540

=Votre service entreprise Pole emploi
= Pour L'aide exceptionnelle, contactez LASP:
0 80D 540 549

RS A A F A R R

LIENS UTILES

= pole-emploi.fr
= Aide exceptionnelle : site Minist&re du Trawvail

= pole-emploifr
= Aide exceptionnelle : site Ministére du Trawail

= Faciliter Linsertion professionnelle des jeunes sans emploi
rencontrant des difficultés particuligres d'accés 5 lemploi

R R R NN AR E NN EEANT A EREAEY

AIDE A LEMBAUCHE DES
TRAVAILLEURS HANDICAPES

= Favoriser l'embauche des personnes en situation de handicap
dans e contexte de la crise sanitaire

* Jeunes - 26 ans éloignés de Uemploi
* |eunes jusqu'a 30 ans révolus reconinus travaillewrs handicapés

= Personne bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de
travaillewr handicapé (RQTH), sans limite d'3ge

=Emg rs du secteur marcha

= Toutes les entreprises et toutes les associations (saufles
établisserments publics administratifs. les établissements
publics industriels et commerciaux, les socktés déconomie
mixte et les particuliers employewrs)

...EE... L P e

= CDD de & mois minimum (rencuvelable dans la imite de 24
meois)
= 20h par semaine mini

= Contrat signé entre le 1*" septembre 2020 et le 31 décemb —

2021
=Dl

= COD &'aw moins 3 mois

= Durée habdomadaire de prise en charge de 35h masdmum,
péricde de prise en charge de 6 & 12 mois pour un COD et
12 mois pour wn CCH

* MOMN cumulable avec une autre aide de ['Etat & Uinsertgon, &
'accks ow aw retowr & Femiploi, versée au titre du méme salarié

= Jusqu'a 4 000 £ par salarié [proratisée en fonction du temps "

de travail et durée du contrat)
*Versement trimestriel de 1 000 € au maximum dans la limite
d'un an

» Demande a effectuer dans un délai maximal de & mois suivant
la date de début d'exécution du contrat

= Cumulable avec l'offre de services et les aides de PAGEFIPH

= NON cumulable avec une autre aide de I'Etat & linsertion, 2
tacces ouw au retowr 3 l'emploi, versée au titre du mame salarié

A A F A F AT R A A FR A R

=Votre service entreprise Pole emploi

= AGEFIPH : 0 800 11 1009
{de 9h 3 18h gratuit depuis un poste fixa)

* Site Ministére du Travail

» Site Ministére du Trawail

seckeur Marchand

[F1E]

Pour améliorer et accélérer vos recrutements,
nos conseillers sont 3 vos cotés pour trouver Lles solutions.

ke k] M o s - D rection b L cosmmumization | PE M-& DAY F1-034D0- M




MPLOIS FRANCS

= Ajder 3 lembauche des personnes qui résident dans les

PANORAMA DES AIDES ET MESURES POUR L'EMPLOI

ENTREPRISES

Retrouvez ici 'essentiel des aides et mesures mobilisables dans le cadre d'un recrutement

ACTION DE FORMATION PREALABLE AU RECRUTEMEN
(AFPR)

s Dans le cadre d'une prise de poste en lien avec une offre

* Dans le cadre d'une prise de poste en lien avec une offre

= DEcounvrir un métier ou un saceeur d activité

secteur Manchand

OBJECTIFS
. quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPY) d'emploi, permettre au candidat retenu d'acquérr les d'emploi, permettre au candidat retenu d'acquérr les = Confirmer un projet professicnnel
"?‘;_j\(( compétences nécessaires & loccupation du poste, via une compétences nécessaires & Foccupation du poste, via une = Initier une démarche de recrutement
N action de formation préalable action de formation préalable
BEMEFICIAIRES = Jeunas s.l.l'r\ris.p..;:.l.:ne mission locale e = Demandeuwrs d'emploi inscrits 2 Péle emploi, indemnisés ou = Demandeurs d'emploi inscrits 2 Pale emploi, indemnisés ou = Toute persorT;_:i.;isant |'o|1jet.::FTJ.rT accompagnement social
= Demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi non, présélectionnés pour occuper Femploi mon, présélectionmés pour occuper Femploi ou professionnel personnalisé si mesure prescrite par Pale
afa « Bénéficiaires d'un contrat de sécurisation professionnelle + Salariés en CUI-CAE, en CUI-CIE CIE (en CDD ou en CDH) emploi, Mission Locale, Cap emploi, structure IAE
[ [Ij )] (Cse) = Salariés en CDD auw sein d'une structure d'insertion par
I lactivité économigue [S1A4E)
EMPLOYEURS = Employeurs du secteur privé tout type d'activité = Emiployeurs du secteur privé ou public qui s'engagent & = Employeurs du secteur privé ou public qui s'engagent 3 * Toute personne morale disposant d'un numéro SIRET .
embaucher le candidat a tissue de la formation. embaucher le candidat a lissue de la formation. EE"'“EP“S’E; assodation, co ivité publique...) peut recevoir
e » Particuliers emiployeurs * Particuliers employeurs 9% personnes &n immer=ion
H I Condition s :&tre & jowr de ses cotisations, ne pas avoir licencié Conditions : &tre & jouwr de ses cotisations, ne pas avoir licencié
powr motif fconomigue au cowrs des 12 demiersmois pour motif € conom igue au cows des 12 demiers mois
CONTRAT DE = Contrat signf_'.j'l:s—atj'au 31 décembre 2021 e Le projet d'embauche vise un : Le projet dembauche vise un - = Pas de mntl;::_c_'ést ne mesurs de décowverte, de projet ou
TRAVAIL = CDI [y compris OO int&rimaires) » CDD de & micis & moins de 12 mois =Dl de préparation d'un recrutement

=CDD d'au moins 6 mais
= Contrat de professionnalisation

= Contrat de professicnnalisation de moins de 12 mois

= Contrat de travail temporaire d'au moins & mois au cours des
49 miois suivant la formation (5 les missions prévees sont en lien
Erroit ave c DAFFR)

La formation =

= Durée maximale de 400h (+ de 400h swr dérogation)

» Formation par un organisme de formation interne ou extems &
lentreprise

= Formation par Uemployeur sous forme de péricde de tutorat
[sauf pour les particuliers employ euwrs)

Cumrul possible entre tutorat et organisme de formation (inteme

owextzme]

« DD d'au moins 12 mois

= Contrat de professionnalisation en COHM ou CDD d au moins 12
mois

= Contrat d'apprentissage d'au moins 12 mois

La formation :

» Durée maximale de 400h (+ de 4 00h sur dérogation)

* Formation par un organisme de formation interne &
Pentreprise

* Formation dans un centre de formation externe

* Une comvention doit &tre préalablement signée

= Un tuteur est désigné dans Fentreprise qui informe, guide et
&valus

<15 D00 € sur 3 ans pour un COI (5 000 £/an)

=5 000 £ sur 2 ans pour un COD d'au moins & mois

= Pas de cumul avec une autre aide de I'Etat 3 linsertion
Cas du contrat de professionnalisation : le cumul de Faide
emploi franc est autorisé avec les autres aides financiéres
mobilisables dans ke cadre d'un recrutement en contrat pro
dont la durée est au moins &gale 3 six mois, 3 Pexception de
t'aide exceptionnelle 3 l'embauche d'un jeune en contrat pro

* 'AFPR est financée par Pole emiploi (pas de cofinancement)
= Montant maximum™ - plafonng au montant des coirts
pédagogiques : jusqu'a 7 000 £ [en fonction des besoins du
public et des modalités de formation)
* dérogation possible surle montant dela prise en charge

* La POEl est financée par Pale emiploi (cofinancement OPCO
possible)

= Montant maximum® - plafonné au montant des colts
pédagogiques : jusqu'a 7 000 € (en fonction des besgins du
public et des modalités de formation)
* dérogation possible surle montant de la prize en charge

+1 mois renovelable ﬁmpém&:':r:ent =& conformer aux
recommandations locales et territoriales)
= En cas d'accident, formalités assurées par le prescripteur

CONTALT - INFOS

=Yotre service entreprise Pele emploi

= Vaotre service entreprise Pole emploi

=Wotre service entreprise Pale emplod

=Yotre service entreprise Pole emploi

LIEMS UTILES » Site Ministére du Travail
= Dépliant employewr = pole-emploi.fr = pole-emploifr = pole-emploi.fr

» pole-emploifr

£ TOUSMOBILISE
= o

>

Pour améliorer et accélérer vos recrutements,
nos conseillers sont 3 vos cotés pour trouver les solutions.

Feska il M v lo- Ayt o - D thon oo b commurication | PE -8 .067 2 024D M




LES AIDES



B o
communauté
de communes
ou pays
oe lauzun

LOCMACS




OCMACGS : Témoignage

Emmanuel Chasteau - Frigoriste

Roumagne



rénover un ancien séchoir a tabac en atelier




| es investissements

» Réfection du bardage

* Rénovation de la couverture

* Création d’une aire de parking

* Rénovation et surélévation de la mezzanine

Pour un total de plus de 40 000 € d’investissements, et 10 000 € de
subvention obtenue



| e résultat




OCMACS: témoignage

Garage Ferrage
Miramont de Guyenne



Projet : remplacement du systeme de et achat d'un nouveau pont
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| es investissements

* Dans l'atelier : changement du systeme de géométrie impliquant I'achat
d’un nouveau pont et d’un banc de géométrie

* A l'intérieur :
* Changement du carrelage
» Réfection de la peinture
* Remplacement du meuble d'accueil
* Remplacement des luminaires intérieurs
* Installation d’une climatisation dans la partie clients

* Pour les enseighes, remplacement pour installer le nouveau logo

Pour un total de plus de 60 000 € d’investissements, et 15 500 € de
subvention obtenue



e résultat
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@
’OCMACS

or
LLl 1. Une subvention d’investissement allant jusqu’a 25%
& a Pour les entreprises : a A l'exclusion :
O a inscrites au RCS ou RM *" Du parameédical
] a Ayant un 1° bilan = Professions libérales
> a réalisant - d'1 million d’€ de CA = Commerces saisonniers
LL] = Hoétels...
a a Pour des dépenses éligibles de 6 000 a 75 000€ HT telles que :
0 = Des travaux de rénovation : = Des investissements :
LLl o Vitrine o Outil de production
W o Agencement o Materiel informatique
o Mobilier o Caisse enregistreuse
o Accessibilite PMR o Création de site internet
o Mise en securite... o Achat de batiment ancien...



WA
’'OCMACS @e

«~ Métiers
< rArtisanat

m LOT-ET-GARONNE
LLl 2. Une bonification au recrutement s
ol

% a Pour un CDI ou CDD de 12 mois ou plus > 2 000€
d ) ] 4 1

> a Pour I'embauche d’un Demandeur d’Emploi de > 3 000€
LLl Longue Durée en CDI ou CDD de 12 mois

>

g o Apprentissage ou professionnalisation > 3 000€
m __"—':"

m communaute

Financé par la de communes
oe lauzun




L Projet: t’
E Val de une OCMACS prestations e

Garonne

Agglomération num é ri q ues

OBJECTIF: Favoriser la « transition numerique » dans le cadre d'une OCMACS

- Pour accompagner les investissements des entreprises artisanales, commerciales et de
services.
- Mise en ceuvre opérationnelle de janvier 2022 a fin 2022

Objectifs : Accélérer la visibilité en ligne, développer le e-commerce, optimiser la gestion des stocks et |a
logistique, développer la relation client, accroitre la performance commerciale.

Investissements éligibles : conseil, frais de formation, frais de développement (site Web, appli...), frais
d’abonnement et d’achat de logiciels, investissements matériels (tablettes, casques, balances
connectées...), frais d’hébergement, frais de publicité en ligne, campagne promotionnelle.

Modalités (en cours de validation - fin décembre) : Subvention de 50% max plafonnée a 5 000 € avec un
plancher minimum d’investissement de 2 000 € HT



Un réseau. Un esprit

LE PRET CROISSANCE



Le Prét Croissance

* Prét a 0 % sans garantie personnelle (le bénéficiaire est le chef
d’entreprise et non I'entreprise) afin de financer un projet de
développement.

= Prét de 15000 € a 40 000 €

* =» Société uniguement

* = Entreprise de 3a 7 ans

* =»Prét remboursable sur une période de 3 a 7 ans.

oc
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—
>
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>
L
o
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* =» Prét bancaire complémentaire
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Centre d'Information sur la Prévention
des difficultés des entreprises




Le Centre d’Information sur la Prévention des
difficultés des entreprises - CIP 47 MARMANDE

Dispositif d’'informations et d’orientations
pour sortir de ses difficultés

Pole Développement économique de VGA
Résidence Guizieres - 35 rue Léopold Faye

47200 MARMANDE

I @
J Vo l de Centre d lngzlsurpirévenfon

Go ronne des difficultés des entreprises
Agglomération




« Vous vous inquiétez pour votre entreprise ?
le CIP peut vous aider | »

-rendez-vous individuel, gratuit et confidentiel tous les jeudis matin,

-vous évogquer vos craintes et difficultés devant un expert-comptable, un ancien juge
consulaire et/ou un avocat qui vous aideront a clarifier votre situation avec recul,

-ils vous communiquent toutes les informations et orientations pour sortir aux mieux
de vos difficultés (dispositifs amiables ou judiciaires),

-le CIP pourra saisir directement I'un de ses partenaires pour gagner en efficacité et en
temps dans le traitement des problématiques (Chambres consulaires, Banque de France
(médiateur du Crédit, correspondant TPE), BGE, CSDL, URSSAF ou MSA, Chambre des
notaires, Tribunal de Commerce d’AGEN, APESA et 60.000 Rebonds,...)



Merci de votre attention | Des questions ?
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Karine Gladieux
Conseilléere Commerce Joélle DREANO
Chargée de

k.gladieux@ccid7.fr o t /
B e Patricia FOULOU

M
garonne

Un résean, Un L'.'an'iI:

0632633640 Economique
Secteur de Marmande pfoulou@initiative-garonne.fr
Amélie Touzeau ; _ joelle.dreano@cma4?7 fr
Duquesne = 0607 43 86 80 0636419965
Conseillére Industrie ~ a
k.touzeau-
duguesne@ccid7.fr P
0682897973 Isabelle DUCOUSSO P

Chargée de
Développement

Xavier Dal Molin e Economique
Conseiller Création Isabelle.ducofl#sso@cma47 Marielle GERBEAUD

Reprise
cip47@vg-agglo.com

x.dal-molin@cci47.fr
06 82 66 45 86

07 84 10 41 66
0800.000.247
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